
붙임 2022회계연도 교육‧연구 및 학생지도 비용 자체점검 결과 

대학명 : 충북대학교

※ 신분상 조치는 인사부서에서 검토하여 조치여부 결정 예정

영역
건수 

(명)
내용 조치결과 개선계획

교육
1건

(1명)

초과강사료와 초과강의 인센

티브 중복 1건(1명)

신분상
조치 인사부서로 통보

초 과 강 의 
인센티브 실적
입력시스템 
개선

재정상
조치

1건, 1명
환수금액: 200천원

참여
제한 해당없음

연구
7건

(7명)

교내 타사업비로 수행한 연구과제 
결과물 제출 3건(3명), 
제자학위 논문 관련 연구과제 
실적 제출 4건(4명)

신분상
조치 인사부서로 통보

지 급 제 한 
대상에 대한 
안내

재정상
조치

7건, 7명 
환수금액: 13,667천원

참여
제한 해당없음

학생
지도

10건

(8명)

초과근무 중복 6건(4명), 
출장중복 4건(4명)

신분상
조치 인사부서로 통보

실 적 관 리 
강화

재정상
조치

10건, 8명, 
환수금액 12,150천원
*환수액+환수액의2배가산액

참여
제한 10건, 8명


